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“Que nada nos defina. Que nada nos
sujeite. Que a liberdade seja a nossa
propria substancia.”

- Simone de Beauvoir



LUIZ, Valéria Tavares. Trabalho feminino na cena contemporanea: Uma reflexao
acerca do protagonismo da mulher na dualidade do trabalho. 2016. 53 pags.
Trabalho de Concluséo de Curso de Graduacdo em Servi¢co Social — Universidade
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RESUMO

O presente trabalho de Conclusdo de Curso tem como objeto de estudo o
protagonismo da mulher na dualidade do trabalho na contemporaneidade. O objetivo
foi compreenderos reflexos da dupla jornada de trabalho na vida da mulher na
sociedade contemporanea. Para isso foi realizado estudo bibliografico por meioda
busca do histérico da utilizacdo do trabalho feminino, perpassando pelos primeiros
passos dos movimentos de lutas feministas no Brasil e no mundo. Foi realizada uma
pesquisa de cunho qualitativo, buscando uma relacdo entre o tema proposto e a
realidade do municipio de Ivaipord-PR, por meio da aplicacdo de um roteiro de
entrevista semiestruturada, de perguntas abertas sobre o cotidiano de quatro
mulheres que trabalham no comércio local de Ivaipord-PR.A pesquisa teve como
resultados que apesar das dificuldades encontradas as mulheres estdo cada vez
mais ingressando no mercado de trabalho, em busca de independéncia financeira e
também o provimento da familia. No entanto, as tarefas historicamente pertencentes
ao género feminino, tais como as tarefas domésticas, cuidados com os filhos entre
outras, ndo foram extintas do seu cotidiano, sendo assim, as mulheres acabam por
desempenhar uma dupla jornada de trabalho, onde as relacdes de poder
permanecem intactas, dentro de sua construcao cultural.

Palavras-chave: Género. Trabalho. Mado-de-obra. Feminino. Dupla Jornada.



LUIZ, Valéria Tavares. Women’s work in the contemporaneity: A reflexion about
the woman’s protagonism in duality of work. 2016. 53 pages. Final Course
Assignment (Graduation in Social Service) - State University of Maringa, Ivaipor,
2016.

ABSTRACT

This final course assignment has as object of study the woman’s protagonism in
duality of work in the contemporaneity. The objective was to understand the impacts
of the double workday in woman’s life in contemporary society. In this regard, it was
accomplished bibliographic work through the historic search of using of woman’s
work, going through by the first steps of feminist struggle movements in Brazil and in
the world. It was accomplished a qualitative search, seeking a relation between the
proposed theme and the reality in the city of Ivaipora- PR, through a semi- structured
interview, with open questions about the daily life of four women who work in local
commerce in Ivaipora-PR. The research had as results: despite the difficulties
women face, they are increasingly entering the job market, seeking financial
independence and family provision. However, the historical tasks that belongs to the
female gender, such as domestic work, taking care of the children, among others,
these tasks were not extinct from her daily life, therefore, women perform double
work day, where power relations stay intact, inside it's cultural construct.

Keywords: Gender. Work. Workforce. Female. Double Day.
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INTRODUCAO

O objeto do presente trabalho € o trabalho feminino e o protagonismo da
mulher na dualidade do trabalho, tem como objetivo estudar as relacdes de poder e
género, bem como a visdo das mulheres, em relacdo ao trabalho remunerado e nao
remunerado, o reflexos que a execucado desse trabalho, bem como as condigbes em
gue ele se da, tem como resultado no bem estar da mulher e também no ambito
familiar, essa construcéo € necessaria para que se possa destacar a importancia do
trabalho feminino e as lutas por igualdade dentro do mercado de trabalho.

O Capitulo | foi construido, com base em obras bibliograficas, analise sobre a
insercdo da mulher no mercado de trabalho, comecando a partir do século XVII,
guando a méo de obra feminina passou de estritamente artesanal a industrializada,
e em busca de mao de obra barata, a industria passou a empregar as mulheres e
criangas.

A partir da Revolucao Industrial na Inglaterra no século XVIII houve diversas
mudancas no modo de produ¢édo, mudando também a forma do emprego da méo de
obra dos trabalhadores, e também da méo de obra feminina.

A mulher sempre foi inferiorizada perante o homem, e isto se torna claro
durante a Revolugao Industrial, onde a exploracdo de sua mao de obra tornou-se
uma prética frequente, precarizando cada vez mais a mao de obra feminina.

Os primeiros movimentos feministas, que defendiam os principios de
igualdade, liberdade e fraternidade se deram na Frangca em 1789. Assim, foi
desencadeado o movimento de lutas das mulheres em busca de igualdade de
género. No Brasil, o0 movimento feminista deu seus primeiros passos por meio do
movimento sufragista com lideranca de Bertha Lutz, em 1919.

No Capitulo Il apresentaram-se as mudancas no mundo do trabalho a partir
da crise de 1970, onde a resposta para tal crise foi a insercao de melhores
tecnologias nas fabricas, reducdo da mao de obra fabril e flexibilizagdes da méo de
obra. Neste capitulo contextualizou-se o0 emprego da méo de obra das mulheres nas
fabricas, o seu protagonismo como chefe de familia e também a dupla jornada, que
se da na divisdo dos afazeres domésticos e na dicotomia entre o trabalho

remunerado e 0 ndo remunerado.
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No Capitulo IlIl foi realizado uma pesquisa de campo realizada com 04
(quatro) mulheres trabalhadoras em uma empresa privada do municipio de Ivaipora-
PR, e suas analises sobre a insercdo das mesmas no mercado de trabalho, no que
diz respeito ao trabalho remunerado e nédo remunerado, as condi¢cbes e relacdes
trabalho e, as relacdes cotidianas e pessoais decorrentes do trabalho. Os resultados
dessa pesquisa tém o intuito de contribuir para que se possam observar as relacées
de poder, relativas ao género, bem como a precarizacdo do trabalho feminino, e

COmOo esse processo € construido socialmente.
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CAPITULO | - A CONDICAO FEMININA NO MUNDO DO TRABALHO

Neste capitulo sera realizada uma breve discussdo sobre o trajeto do trabalho
feminino na sociedade industrial e a contribuicdo do movimento feminista para o
reconhecimento das politicas de género, considerando ainda as relacbes de género

e a divisao do trabalho.

1.1 BREVE TRAJETORIA DO TRABALHO FEMININO NA SOCIEDADE
INDUSTRIAL

A insercdo da mulher no mercado de trabalho se deu a partir do inicio da |
Revolugdo Industrial na Inglaterra no século XVIIl, onde teve inicio um cenario de
grandes mudancas sociais e econOmicas. A industrializacdo foi substituindo o
trabalho artesanal pelo trabalho que utilizava a mao de obra na producé&o industrial
através de uso de maquinas que tinha por finalidade a busca de maior lucratividade
(HOBSBAWM, 2000).

Anterior a esse periodo, as pessoas viviam no campo, produzindo alimentos,
em peguenas quantidades, somente 0 necessario para o sustento de suas familias,
essa forma de organizacéo foi sendo substituida pela producdo agricola comercial,
através de uso de maquinas para o plantio, cada vez mais, necessitando menos de
mao de obra humana, o que acarretou na ida dos camponeses do campo para as
cidades (HOBSBAWM, 2000).

Esses camponeses em um primeiro momento foram trabalhar na producéo de
produtos manufaturados, porém com todo desenvolvimento tecnolégico e a
introducdo da maquina no processo de producdo, foi ampliando a mao de obra
industrial.

Nesse sentido, é importante perceber que com todo esse desenvolvimento
crescente, o artesanato do operario nao tinha mais importancia alguma, ja que fora
substituido por equipamentos muito mais eficazes, dessa forma, s6 restava ao
operario sua forca de trabalho, a qual era vendida por salarios pequenos que mal
custeava a sobrevivéncia de suas familias. Diante desse processo de exploracdo em
gue se encontravam 0S operarios, 0S mesmos comecaram a organizar sindicatos e

deflagraram greves a fim de reivindicar melhorias nas condi¢des de trabalho e de
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salario, e em contra ponto estavam os empresarios industriais justificando que esse
processo era fundamental para que continuasse a crescer o desenvolvimento
econdmico.

No fim do século XVIII e inicio do século XIX, esse processo de
industrializacdo foi se expandindo para outros paises, obtendo caracteristicas
proprias.

Nesse momento de ingresso da industria, a mesma necessitava de mao de
obra barata, o que propiciou a entrada de mulheres e criancas no mercado de
trabalho a fim de complementar a renda familiar. Segundo estudos feitos por
Thompson (1987 apud RODRIGUES, 2009) e Hobsbawm (2000, apud
RODRIGUES, 2009), a mao de obra feminina imperava na industria, o que leva a
refletir sobre qual seria o0 motivo de tal predominancia.

De acordo com Perrot (2005 apud RODRIGUES, 2009), as mulheres eram
mais faceis de lidar, mais obedientes, menos questionadoras, tanto que havia frouxa
organizacao sindical, a maioria das operarias nao aderia as organizacdes de greve.

Abre-se espaco para a mulher, na esfera da producéo social, porém esse
espaco permanece impermeavel e restrito ao homem, pois segundo Mazzei (2006),
a mulher continua limitada aos seus compromissos domeésticos, ficava fora do
mundo do trabalho e da condicdo de assalariada, e se por ventura optasse por
participar do trabalho industrial haveria deixar o trabalho doméstico. Sendo assim, as
mulheres s6 poderiam inserir-se no mundo do trabalho em curto prazo, pois logo em
seguida deveria optar pelo mesmo ou em casar e ter filhos. Em outras palavras, a
insercdo da mulher no mundo do trabalho no periodo industrial é valida a reflexdo de
gue a mulher mesmo na condicéo de assalariada deveria também ser dona de casa,
ou seja, além de “ajudar’” o marido a prover a familia financeiramente, ainda teria
como dever os afazeres domésticos.

Nesse sentido é possivel observar, gue mesmo com 0 progresso da entrada
da mulher no mundo do trabalho no periodo industrial, é gritante a desigualdade
sofrida pela mulher, pois mesmo trabalhando fora do lar, deveria ser responsavel
pelas vérias atribuicbes a ela impostas pela sociedade e pelo modelo de familia
patriarcal moderna.

Para, além disso, € possivel observar que a diferenciagdo desigual entre os
sexos, segundo Saffioti (1973), contribui com a producdo capitalista, 0 modo de

producdo capitalista €, nesse sentido, menos propicio para as mulheres, que
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desempenham funcdo econdmica menos valorizada. Isso s6 se acentuou com 0O
periodo capitalista e a industrializacéo, pois € histérico e de longa data a delegacéo
a mulheres de atividades subalternas e aquelas funcdes de maior relevancia ficam a
cargo do homem.

A inferiorizagdo que a mulher foi sofrendo durante a histéria favorece, no
periodo capitalista, a insercdo em massa de mulheres no trabalho industrial em
sistemas intensos e extensos da jornada de trabalho, com salarios mais baixos que
0s masculinos. A industrializacdo permitiu através de a maquina empregar mao de
obra de individuos que possuiam forca fisica reduzida, ou seja, favoreceu a insercédo
de mulheres e criancas no trabalho industrial. (SAFFIOTI, 1976).

Dados referentes ao Brasil no periodo de crescimento industrial (entre 1955 e
1960) indicam um aumento de 17,7% de mulheres na populagdo economicamente
ativa do pais, e em 1970 esse numero foi elevado a 21%. (SAFFIOTI, 1973).

Saffioti (1973) afirma ainda que com o desenvolvimento do capitalismo
industrial tornasse-se mais evidente as funcbes econdmicas das mulheres que
realizavam atividades econdmicas além do ambiente doméstico familiar.

O trabalho feminino ndo deve ser apenas analisado como uma forma de
alcancar os meios de subsisténcia que necessita, € preciso levar em consideracéo o
grau de exploracao do trabalho feminino sofrido por um segmento desvalorizado em
diversos aspectos. “[...] Trata-se, pois, de ver a questdao de um segundo angulo, ou

seja, do angulo da marginalizagcéo do trabalho feminino [...]” (SAFFIOTI, 1976, p.68).

“‘Nas sociedades competitivas, sejam elas “centrais” ou “periféricas”, a
mulher ndo coopera na construgdo e desenvolvimento da economia
meramente como forca de trabalho em geral; fa-lo como méao-de-obra
especial que, mais do que a masculina, sofre as flutuacdes
econbmicas e se sujeita a percepcdo de salarios correspondentes a
trabalhos subsidiarios, em virtude, fundamentalmente, ndo apenas de
sua menor qualificagdo técnica, mas também do menor
desenvolvimento da sua personalidade feminina dos tracos
caracteristicos do trabalhador ajustado ao regime de producédo
capitalista [...]" (SAFFIOTI, 1973, p. 152).

Portanto, a tradicdo histdrica de submissdo da mulher a tornou mais sujeita a
exploracdo, sendo uma forma de trabalho barato utilizado para aumentar os lucros
capitalistas por meio de “[...] substituicdo de trabalho masculino, por trabalho
feminino pior remunerado [...]". (SAFFIOTI, 1976, p.75).
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Outro fato a ser considerado é que na sociedade capitalista, ha uma
diferenciacdo no modo de pensar a participagdo da méo de obra feminina na
organizacdo ocupacional. H4 uma aceitacdo social da trabalhadora que € solteira,
nédo tem filhos ou marido por diferentes motivos, ou mesmo aquela com filhos em
idade independente ou casada sem filhos, ou seja, a “mulher s6”. De outro lado, h4
certa rejeicdo da mulher casada com filhos ainda pequenos, como trabalhadora.
Vale lembrar que essas concepc¢fes padronizadas podem variar em diferentes
momentos. (SAFFIOTI, 1973).

Por fim, percebe-se que a mulher na verdade € vitima do modo capitalista de
producao, que cria condi¢cdes que favorecem a insercdo da mulher no mercado de
trabalho, muitas vezes por necessidade para produzir os meios de sua sobrevivéncia

e de sua familia, mas isso acontece de forma precarizada e desvalorizada.

1.2 O MOVIMENTO FEMINISTA E O RECONHECIMENTO DAS POLITICAS DE
GENERO

Por muito tempo o mito da inferioridade feminina foi sendo perpetuado por
véarios segmentos da sociedade. Dessa forma, 0 movimento feminista se dedicou em
defender a igualdade de direitos entre homens e mulheres. (SERRO, 2010).

O movimento feminista foi desencadeado na Franca em 1789, defendendo
principios de igualdade, liberdade e fraternidade. (SERRO, 2010).

A escritora e militante Olympe de Gouges, influenciada pelos ideais
libertarios da Revolugdo, escreve a Declaragcdo dos Direitos da
Mulher, apresentada aos Estados Gerais, reivindicando: direito ao
trabalho nas oficinas de confec¢cdes e téxteis, direito a instrucdo e
acesso a todas as carreiras, legislacdo melhorada para as mulheres
abandonadas e mées solteiras, direito das mulheres disporem dos
seus bens sem dar conta aos maridos, divorcio e igualdade civica,
dando as mulheres o direito de estarem representadas nos Estados
Gerais. Os revolucionarios recusam-se a atender suas reivindicacbes
e uma delegacdo de mulheres foi expulsa do Conselho Geral. No 9
de Brumario de 1793, a Convencdo decide fechar os clubes
fundados pelas mulheres e, quatro dias depois, Olympe €
decapitada. A revolugcdo inspirada em promessas libertadoras ndo
altera o estatuto das mulheres, demonstrando que as diferencas de
género e de seus papéis sdo mais profundas e arraigadas que as
diferengas politicas, econémicas e sociais (COLLING, 2000 apud
SERRO, 2010, p. 23).
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Conforme Gurgel (2010) no periodo da Revolugdo Francesa as mulheres
aparecem pela primeira vez como sujeito politico reivindicando nédo s6 direitos
politicos, mas também direito ao alistamento militar e acesso a armas, na defesa da
revolucdo, direitos que eram apenas dos homens.

Assim teve inicio uma luta das mulheres para participarem da vida publica,
gue era um espaco restrito dos homens. O objetivo era ter representatividade na
area do trabalho, da educacao e da politica. Mas isso seria um grande desafio. Riot-
Sarcey (2002, p. 20 apud GURGEL, 2010, p.1) mostra os argumentos que
justificariam a desigualdade de direitos entre 0s sexos.

Todos os habitantes de um pais devem e gozam de direitos de
cidaddos passivos, todos tém direito a protecdo de sua pessoa, de
sua propriedade, de sua liberdade, etc... Mas nem todos tém o direito
a ser parte ativa da formacdo do poder publico; nem todos séo
cidaddos ativos. As mulheres, [...] as criancas, 0s estrangeiros,
agueles que nao contribuem em nada para o funcionamento publico
ndo devem, pois influenciar na coisa publica.

Além disso, foi reforcado nessa época o poder do homem como chefe de
familia devendo ser os outros membros subordinados a ele, o divércio também nao
era aceito. (GURGEL, 2010).

Até a metade doas anos 1800 o foco das reinvindicacdes era na luta pela
igualdade, seja dos direitos politicos, na educacao ou no trabalho, como condicao de
cidadania para todos.

O direito ao trabalho foi um dos que teve maior resisténcia dos trabalhadores,
pois a inser¢do da mulher no mundo do trabalho representava uma ameaca a seus
empregos, além de considerar um desvio do papel que tradicionalmente era das

mulheres reduzidas ao ambiente doméstico e familiar. (GURGEL, 2010).

[...] As francesas revolucionarias traziam, assim, pela primeira vez,
para o Estado Moderno, a necessidade de se organizar a diferenca
de maneira igualitaria, sendo necessaria, portanto, uma relacdo

politica de igualdade. (GURGEL, 2010, p. 3).
Com a consolidacdo do capitalismo a sociedade passa por uma série de
mudancas nas areas politica, econémica e social, que mudou também a vida das
mulheres, porém elas ainda continuaram excluidas dos direitos politicos e civis.

(GURGEL, 2010).
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No final do século XIX houve uma onda feminista na Inglaterra promoveu
grandes manifestacdes em Londres, onde as mulheres se organizavam para lutar

por seus direitos, dentre eles o voto foi o primeiro. (PINTO, 2010).

[...] As mulheres defendiam que o sufragio universal possibilitaria o
acesso das mulheres ao parlamento e por consequente abriria a
possibilidade de mudanca no conjunto das leis e instituicbes. A luta
sufragista também possibilitaria uma ampla alianca entre as
mulheres, unificando posi¢des politicas diferente. (GURGEL, 2010, p.
3).

A primeira manifestacdo do feminismo no Brasil foi 0 movimento sufragista
com lideranca de Bertha Lutz', e foco na luta do direito ao voto como forma de
inclusdo a cidadania, pois o ambito politico era nessa época campo apenas dos
homens. (SERRO, 2010).

De acordo com o mesmo autor a primeira Constituicdo Federal brasileira data
de 1824 e traz o direito de sufragio restrito a uma pequena parcela da populacao, o
documento mencionava uma lista dos impedidos de exercer esse direito, a mulher
se quer era citada nessa listagem.

Segundo Serro (2010) o Caodigo Civil de 1917 tratava a mulher casada como
incapaz, ou seja, nesse periodo o casamento era considerado pela sociedade o
objetivo de toda mulher, e quando se casava era reduzida a incapacidade e

dependéncia do marido.

[...] As aberragbes ndo paravam por ai: a mulher poderia ser
devolvida pelo marido até dez dias depois do casamento, caso ndo
fosse mais virgem; era obrigada a usar o sobrenome do esposo; a casa

! “Cientista, lider feminista e politica paulista [...] E uma das pioneiras da luta pelo voto feminino e
pela igualdade de direitos entre homens e mulheres no pais. Berta Maria Jilia Lutz (2/8/1894-
16/9/1976) nasce na cidade de S&o Paulo, filha do cientista Adolfo Lutz. Forma-se em ciéncias
naturais na Universidade de Paris, a Sorbonne [...]. Em 1919 comeca a se destacar na busca de
igualdade de direitos juridicos entre os sexos, ao se tornar a segunda mulher a ingressar no servico
publico brasileiro, apds ser aprovada em concurso do Museu Nacional, no Rio de Janeiro — a primeira
€ Maria José Rabelo Castro Mendes, admitida em 1918 no Itamaraty. No mesmo ano funda a Liga
para a Emancipacao Intelectual da Mulher. Em 1922 representa as brasileiras na assembléia-geral da
Liga das Mulheres Eleitoras, nos Estados Unidos, onde é eleita vice-presidente da Sociedade Pan-
Americana. Ao regressar, cria a Federacdo Brasileira para o Progresso Feminino, que substitui a liga
criada em 1919, para encaminhar a luta pela extensédo de direito de voto as mulheres. O direito de
voto feminino é estabelecido por decreto-lei do presidente Getulio Vargas apenas dez anos depois,
em 1932. Em 1936 assume uma cadeira de deputada na Camara Federal. Durante seu mandato,
defende a mudanca da legislagéo referente ao trabalho da mulher e dos menores de idade, propondo
a igualdade salarial, a licenca de trés meses para a gestante e a reducdo da jornada de trabalho,
entao de 13 horas. Morre no Rio de Janeiro.” Disponivel em:
<http://www.sohistoria.com.br/biografias/berta/> Acesso em: 10 nov. 2016.
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pertencia ao homem e os habitos pessoais eram por ele definidos”.
(SERRO, 2010, p. 24).

Com o objetivo de se modernizar e igualar as na¢gbes mais civilizadas, 0
direito ao voto é garantido as mulheres através do Cadigo Eleitoral de 1932, e na
Constituicdo de 1934 foram garantidos a elas os mesmos direitos politicos que os
homens. (SERRO, 2010).

No ambito da vida privada algumas mudancas vieram com o Estatuto da
Mulher Casada em 1962 (Lei 4.121/62), deixando de ser a mulher casada
considerada incapaz. (SERRO, 2010).

Apoés a conquista do direito ao voto o movimento feminista se conteve por
considerar que essa conquista garantiria o pleno acesso a cidadania. Contudo, a
mudanca da lei ndo necessariamente muda a mentalidade da sociedade. (SERRO,
2010).

Pinto (2010) explicita que o movimento feminista retorna com grande forca na
década de 1960 na Europa e nos Estados Unidos discutindo sobre as relacbes de
poder e dominagdo do homem sobre a mulher, assim o feminismo busca mais do
gue insercdo da mulher no trabalho, na educacdo e na vida publica, busca a
liberdade e autonomia das mulheres mudando o relacionamento entre homem e

mulher.

Nos anos de 1960, principalmente em alguns paises da Europa e nos
EUA, as mulheres juntamente com outros segmentos sociais, como
estudantes, jovens, intelectuais, operarios, artistas, participam de
grandes mobilizacées populares que questionaram, primeiramente,
todas as formas de autoritarismo, totalitarismo, colonialismo e acbes
militaristas sob a vida e dignidade humana. (GURGEL, 2010, p. 5).

Foi nesse periodo que o movimento feminista foi muito influenciado pela obra
de Simone de Beauvoir “O Segundo Sexo” que trouxe novamente a discussao sobre
papel social da mulher defendendo que a desigualdade entre homem e mulher néo é
algo natural, mas sim uma construgao social. (GURGEL, 2010).

A autonomia sobre seu préprio corpo também foi centro de reinvindicacdes
nessa época, o aborto e o modelo tradicional de familia que anulava os direitos civis
da mulher apés o casamento fazendo com que dependesse de autorizacdo do
marido para tudo, foram temas bastante discutidos pelo movimento feminista.
(GURGEL, 2010).
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Pinto (2010) destaca que no Brasil a década de 1960 € marcada pelo golpe
militar, que representou repressao das lutas politicas. O movimento feminista vai
voltar a se manifestar no pais nos anos 1970. “...] Um dos eventos que marca a
entrada da mulher nas discussGes da esfera publica foi a instituicdo do Ano
Internacional da Mulher, em 1975, decretado pela Organizacdo das Nacdes Unidas
[...]” (SERRO, 2010, p. 25).

Em comemoracdo ao Ano Internacional no Rio de Janeiro ocorreu um
encontro com o titulo de “O papel e o comportamento da mulher na realidade
brasileira” e foi criado o Centro de Desenvolvimento da Mulher Brasileira. Essas
acOes fortaleceram o feminismo no Brasil. (SERRO, 2010).

Os anos de 1980 sdo marcados pelas fortes lutas pelos direitos das mulheres.
O movimento feminista nesse periodo se junta a outros grupos na luta pela
redemocratizacdo e questionando a politica econdmica do pais, ou seja, o feminismo
defende nessa época causas mais ampla do que os interesses especificos das
mulheres. (GURGEL, 2010).

Os anos que viriam com a década de 1980, periodo de redemocratizacéo:

[...] o feminismo enfrentou duas questdes: a unidade do movimento
ameacada pela reforma partidaria de 1979, a qual dividiu as
oposi¢cles, e a relagdo do movimento feminista com os governos
democraticos que viriam a se estabelecer. Formaram-se grupos
feministas tematicos e também o feminismo académico, realizados
nas grandes universidades do pais, em algumas das quais surgiram
ndcleos de pesquisa em estudos da mulher [...] (SERRO, 2010, p.
26).

Nesse periodo também as mulheres foram reconhecidas como vitimas de
violéncia através da criacdo de delegacias especializadas, e houve ainda a
implantacdo do Programa de Atencéo Integral a Saude da Mulher pelo Ministério da
Saude, tratando de planejamento familiar, sexualidade e aborto. (SERRO, 2010).

A criagdo do Conselho Nacional da Condigdo da Mulher (CNDM) em 1984 foi
uma grande vitéria das feministas, porque promoveu em conjunto com o Centro
Feminista de Estudos e Assessoria (CEFEMEA) de Brasilia, uma campanha
nacional para que os direitos das mulheres fossem incluidos na nova constituicdo. O
resultado foi a Constituicdo da 1988 considerada como umas das constituicdes que

mais garantem direitos para a mulher no mundo. (PINTO, 2010).
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Os anos de 1990 marcam um momento de grandes mudangas para 0S
movimentos sociais, especialmente para o feminismo, ha um aumento no nimero de
Organizacbes Nao Governamentais (ONGs) que foram substituindo os antigos
grupos feministas. (GURGEL, 2010).

No final dos anos 1980 e inicio da década de 1990 temos o surgimento de
Organizagbes Nao Governamentais (ONGs), dentre elas o “Centro Feminista de
Estudos e Assessoria” e as “Agdoes de Género, Cidadania e Desenvolvimento”
(AGENDE), merece ser citada também a “Articulacdo da Mulher Brasileira” (AMB),
dentre outras que contribuiram com varias manifestacbes de mulheres nesse
periodo que levaram as questdes dos direitos das mulheres a ter mais visibilidade.
(SERRO, 2010).

Uma das principais queixas das mulheres era em relagdo aos afazeres
domeésticos que sdo injustamente divididos como maior ou Unica responsabilidade
das mulheres. Nesse sentido Godinho (2010, apud SERRO, 2010) afirma que ainda
gue a participacdo das mulheres no ambito politico e do trabalho venha se
desenvolvendo cada vez mais, continua sendo injusta a divisdo no trabalho
domeéstico, as mulheres dedicam longas horas a essas atividades, e se obrigam
muitas vezes a se adequarem a postos de trabalho mais flexiveis ou que exigem
menor carga horaria. “[...] Sdo em geral trabalhos com pior remuneragao, menores
oportunidades de promocéo, menor grau de direitos regulamentados ou trabalhos
informais [...]" (SERRO, 2010 p. 27).

O movimento de mulheres teve como uma de suas conquistas o
reconhecimento das mulheres como alvo de construcao de politicas, reconhecendo-
as como sujeitos sociais, isso representa um crescimento que faz com que as
instituicdes discutam politicas de género. (GODINHO, 2000, apud SILVEIRA, 2004).

Maria Lucia da Silveira (2004) ao analisar politicas publicas direcionadas as
mulheres faz uma critica ao considerara que muitas politicas sdo ancoradas nas
mulheres tratadas como instrumento das politicas e ndo como sujeito delas, o que
resultaria na reproducao da tradicional divisdo sexual do trabalho sobrecarregando a
mulher.

Segundo a autora, as politicas ndo devem ser planejadas pensando na
mulher como a Unica responsavel pelo cuidado com os filhos e tarefas domésticas,

mas sim levando em conta a autonomia e re-divisdo das tarefas, para diminuir o
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peso das atividades domésticas dando possibilidade para a mulher trabalhar fora, se
capacitar, estudar, ter lazer e descanso.

O Estado tem a funcdo de criar politicas que levem em consideracdo a
desigualdade entre homens e mulheres, assim é normal que as politicas tenham
acOes diferenciadas para as mulheres, mas devem ser agbes que fortalecam e
empodere as mulheres. (SILVEIRA, 2004).

Segundo Silveira (2004) as politicas de género nédo tém sido realizadas de
modo continuado muitas vezes se enfraguecem no momento a implementacgéo, e ha
uma dificuldade de encontrar apoio nas diversas esferas de governo para encorajar
o alcance das acoes.

Para que as mulheres sejam sujeito das politicas € necessario que existam
canais de debate para definir prioridades e estratégias visando transformar os
organismos de politicas para mulheres nos 3 niveis de governo. E preciso pensar
também no modo como as essas politicas sdo construidas e a quem beneficiam
diretamente. (SILVEIRA, 2004).

As mulheres devem se fortalecer na participacdo nos espacos de
planejamento, elaboracéo, discussédo e decisdo das politicas. Isso ajuda a priorizar
as demandas e “[...] para fortalecer e preparar as mulheres na conquista de politicas
publicas duradouras, realmente relevantes no sentido de alterar seu cotidiano,
sobretudo as de setores populares”. (SILVEIRA, 2004, p. 73).

As politicas devem ser orientadas pelos principios feministas, possibilitando
ampliar a autonomia e autodeterminagéo das mulheres para que elas rompam com
ciclos de dependéncia e subordinacdo. Autonomia envolve independéncia
econbmica, divisdo do trabalho doméstico e criacdo de programas de geracdo de
emprego e renda. (SILVEIRA, 2004).

O feminismo tornou mais visivel alguns temas que vem sendo discutidos e
reivindicados, como o direito ao aborto, a maternidade como uma op¢ao e nao alvo
de uma cobranca social que gera sentimento de obrigatoriedade, jornada dupla e
intensiva de trabalho onde as mulheres s&o mal remuneradas ou recebem salarios
mais baixos que dos homens além de acumular as tarefas domésticas muitas vezes
sem ser valorizada por considerar uma obrigagdo natural unicamente da mulher.
(GURGEL, 2010).
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O feminismo é considerado um dos mais relevantes movimentos sociais do
século XX e obteve muitas conquistas ao mundo feminino como direitos politicos e
insercdo da mulher no mundo do trabalho. (SERRO, 2010).

Muito se avancou, mas ainda existem muitas lutas para que as mulheres
alcancem patamar de igualdade de fato em relagdo ao homem. Por isso é
importante a participacdo ativa de mulheres nos espacos de decisdo das politicas
publicas. (SILVEIRA, 2004).

Por fim é vélido dizer que o cenario como mostra a historia, foi de muitas

lutas, derrotas e vitdrias, sdo inegaveis os ganhos e as lutas que ainda estéo por vir.

1.3 BREVES CONSIDERACOES SOBRE GENERO E DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO

A trajetdria da mulher sempre foi marcada pela subordinagcdo ao homem e
sempre sendo inferiorizada, e estigmatizada pela cultura patriarcal, onde o homem é
valorizado e a mulher desvalorizada, com base em um modelo de dominacao
masculino onde o homem domina o espaco familias (privado) e a esfera publica. Ou
seja, 0 patriarcalismo esta presente no mundo doméstico e no publico. (SAFFIOTI,
2001).

N&o é preciso que haja uma discriminagdo ou violéncia contra a mulher para
gue se perceba o poder e dominio masculino, basta ver os privilégios masculinos e
as desigualdades entre homem e mulher, que estédo visiveis a todo o momento
perante nossa sociedade, pois a sociedade se baseia nesses conceitos machistas
de superioridade do homem sobre a mulher e isso vai sendo repassado de geracao
em geracdo como se fosse algo natural. (CARNEIRO; FRAGA, 2012).

Nesse sentido vale ressaltar, que a reproducédo da desigualdade de género é
feita culturalmente e naturalmente. E é a partir da compreensao da categoria género
gue podemos entender a relacdo entre homem e mulher em cada contexto e periodo
historico.

Cada sociedade tem uma representacdo dos papéis femininos e masculinos
mesmo com as evolugcdes, com o tempo, a condicdo da mulher ainda é
desvantajosa. (BEAUVOIR, 1970).

Cabe mencionar ainda que segundo Carloto (2001), existe, entre homem e

mulher diferencas ndo somente bioldgicas, mas também historica e cultural. Dessa
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forma, as pessoas sdo resultados de suas vivéncias e suas experiéncias que vao
interferindo no desenvolvimento o individuo e essas vivéncias e experiéncias sao
construidas historicamente e culturalmente. (SILVA, 2011).

BEAUVOIR (1970) expde que a mulher pode até ser biologicamente mais
fraca que o homem, mas isso nao justifica a inferiorizacdo social que ela sofre, ndo
existem caracteristicas genéticas que determine uma inferioridade do sexo feminino
em relacdo ao masculino, o ser humano é resultado também do meio em que vive
da sua cultura, das relagdes sociais, etc.

Nesse sentido é importante refletir que quando falamos que alguém é mulher
pensamos automaticamente em comportamentos que se espera de uma mulher,
condutas femininas de acordo com a cultura que exigem da mulher uma postura e
deixa para ela uma serie de responsabilidades que ndo séo atribuidas aos homens.
As mulheres sempre foram (na maioria dos casos) limitadas ao espa¢co doméstico e
sua funcéo era de cuidar dos filhos, do marido e da casa tendo que ser submissa ao
pai enquanto solteira e ao marido depois de casada, ou seja, sempre subordinada
ao sexo masculino. Os direitos pertenciam somente ao homem.

A divisdo das responsabilidades do dia a dia para manutencdo da
sobrevivéncia ocorre de forma desigual, ficando a cargo da mulher a maior parte do
(ou todo) servico domeéstico. (IZQUIERDO, 1990).

A sociedade cobra que sejam exercidos 0os papéis masculinos e femininos
adequadamente. Muitas vezes a propria mulher reforca a desigualdade, na maioria
das vezes a menina é ensinada a brincar de boneca e casinha enquanto o menino
brinca de carrinho e bola, mas isso acontece sem a mulher perceber que esta
reproduzindo a desigualdade, criando seus filhos de acordo com a cultura machista
(ou patriarcal), porque isso parece para elas natural. (SILVA L, 2009).

As normas de conduta atribuidas a cada sexo ndo s@o naturais, sdo na
verdade construcdes sociais. (PIMENTEL, 1978 apud SILVA, M. 2010). Jorge (2009)
reflete que se deve compreender que 0s comportamentos sado resultados de
construcdes de sociedades histéricas com conceitos definidos, costumes, crencas,
formas especificas de educacéo, de constituicdo familiar e papéis sociais divididos
desigualmente entre homens e mulheres.

Scott (1990, p.86 apud SILVA, C. 2011, p. 22) define que “[...] género € um

elemento constitutivo das relacdes sociais baseadas nas diferencas percebidas
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entre os sexos [...]", dito isto podemos perceber que o mesmo vem de geragdes
baseado nas relacdes e nas concepcdes que a sociedade impde ao longo do tempo.

Dessa forma, da mesma maneira que a constru¢cdo do conceito de género &
resultado das relagfes sociais, a desigualdade entre os géneros também é resultado
dessas relagdes. (SILVA, C. 2011). Podemos compreender que outra consequéncia
das relacBes de género é a desigualdade também na distribuicdo de poder, uma vez
gue essas relacbes entre masculino e feminino sédo desiguais e mantém a mulher
submissa ao homem estamos falando de poder.

Durante muito tempo as mulheres ficaram restritas ao espaco privado
(doméstico). Com o capitalismo houve a necessidade de as mulheres adentrarem no
mercado de trabalho. Nesse novo contexto a desigualdade continuou existindo,
principalmente nos salarios, além disso, as tarefas domésticas continuaram sendo
responsabilidade feminina fazendo com que as mulheres fossem obrigadas a viver
uma dupla jornada de trabalho. (OLIVEIRA, 2012).

Segundo Nogueira (2006) cabe ao homem a responsabilidade pela
manutencao familiar, tem o papel de provedor e a mulher mesmo quando inserida no
trabalho formal, acumulando com o trabalho doméstico, cabe a ela o papel de
complementar, auxiliar, ndo é colocada em patamar de igualdade. Homens e
mulheres fazem atividades diferentes em todas as sociedades, é a chamada divisédo
sexual do trabalho.

A mulher fica com uma grande carga de trabalho, trabalho “fora” (trabalho
formal) e em casa realizando atividades para todos da familia. O trabalho doméstico
muitas vezes € desvalorizado, ndo € reconhecido como um trabalho de fato, o que
aumenta ainda mais a desigualdade entre homens e mulheres. (HIRATA,;
KERGOAT, 2007).

A divisdo sexual do trabalho esté ligada ao género, pois as duas categorias
sdo resultado das relagbes sociais, e a desvalorizacdo do trabalho feminino é
resultado da desigualdade de género.

A categoria “Divisao Sexual do Trabalho” segundo Yannoulas € uma categoria
usada para indicar que mulheres e homens realizam atividades diferentes em todas
as sociedades, essas atividades podem variar “[...] de cultura para cultura, ou ainda
dentro da mesma cultura, de uma época para outra [...]” (YANNOULAS, 2002, p. 15),

ou seja, podem variar no tempo e no espaco.
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Mas primeiramente cabe abordar a génese do conceito de divisdo sexual do
trabalho no contexto francés. Diversos paises discutiram tal tematica, mas foi na
Franca, estimulado pelo Movimento Feminista no inicio da década de 1970, que se
formaram as bases desse conceito a partir de uma onda de estudos e trabalhos
sobre o tema. (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Assim consideramos a definicdo atrelada a dois sentidos diversos. Segundo
Hirata e Kergoat (2007), primeiramente tém a acepcdo soécio-grafica que é
considerada pelas autoras indispensavel uma vez que, analisa a distribuicdo e as
variagdes no tempo e no espaco da “[...] distribuicdo diferencial de homens e
mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e nas profissdes [...]" (HIRATA,
KERGOAT, 2007, p. 596), relacionando-a com a desigualdade na divisdo do
trabalho doméstico entre os sexos. Apesar da importancia desse tipo de andlise a
discusséo sobre divisao sexual do trabalho deve ultrapassar a simples constatacao
de desigualdade, é nesse sentido que abarcamos a segunda acepcao que conclui

gue divisao sexual do trabalho é:

[..] 1. Mostrar que essas desigualdades s&o sistematicas e 2.
Articular essa descricdo do real como uma reflexdo sobre os
processos mediante os quais a sociedade utiliza essa diferenciacdo
para hierarquizar as atividades, e, portanto 0s sexos, em suma, para
criar um sistema de género. (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 596).

Dessa forma, pensar a divisdo social do trabalho neste contexto significa ndo
apenas denunciar desigualdades, mas repensar o “trabalho”, considerando, por
exemplo, o trabalho doméstico como um trabalho, o que leva a uma definigdo “[...]
ndo mais centrada na valorizacéo do capital, e sim naquilo que alguns chamaram de
“producgao do viver’ [...]” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 596).

Podemos entender a partir dessas autoras que ha duas concepc¢des sobre a
divisdo sexual do trabalho, uma que considera a desigualdade entre os sexos e
outra que discute a origem dessas desigualdades e do sistema que as origina.

O movimento das mulheres que iniciou essas discussdes se forma quando ha
uma tomada de consciéncia da opresséo sofrida pelo sexo feminino. Uma grande
carga de trabalho é depositada nas mulheres, trabalho que néo é realizado para ela
mesma, mas para outros, um trabalho muitas vezes “invisivel” justificado no amor
materno e familiar, como se a atribuicdo exclusiva desse trabalho as mulheres fosse

natural, fazendo com que o trabalho domeéstico ndo seja valorizado e tdo pouco
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considerado como um “trabalho”. Aos poucos foram surgindo analises sobre essa
forma de trabalho equiparando o trabalho doméstico com o trabalho profissional. “...]
Isso permitiu considerar “simultaneamente” as atividades desenvolvidas na esfera
domeéstica e na esfera profissional, o que abriu caminho para se pensar em termos
de “divisdo sexual do trabalho”. (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 597-598).

Com essa mudanca na forma de pensar o trabalho doméstico trouxe como
consequéncia a mudanga da compreensao de “familia” abrindo espago para
considera-la como um lugar de execucdo de um trabalho, refletindo também na
concepcao de trabalho assalariado que era espago predominantemente masculino e
restrito ao trabalho produtivo e qualificado. (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Hirata e Kergoat (2007) definem a divisdo sexual do trabalho como “[...] a
forma de divisdo do trabalho social decorrente das relacdes sociais entre 0s sexos
[...]", sendo ainda um fator de grande importancia para a manutengao da relagéo
social entre os sexos. A divisdo social do trabalho tem como caracteristica a
determinacdo da esfera produtiva (de maior valor social) ao homem e a esfera
reprodutiva as mulheres.

Nesse sentido podemos compreender a divisdo sexual do trabalho sobre dois
principios: o da separacéo, que separa trabalho de homem e trabalho de mulher; e o
principio hierarquico em que o trabalho do homem vale mais do que o da mulher.
Ainda sobre a 6tica das autoras citadas anteriormente a diferenciacéo na distribuicao
do trabalho é utilizada para hierarquizar ndo so as atividades, mas também os sexos
na sociedade capitalista.

Pode-se dizer a partir disso que as desigualdades que emergem no ambito
familiar sdo reproduzidas no mercado de trabalho e que as mudancas que ocorrem
tanto no espaco familiar quanto no produtivo refletem em transformacdes de forma
reciproca. (JORGE, 2009).
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CAPITULO I - AS MUDANCAS DO MUNDO DO TRABALHO NA
CONTEMPORANEIDADE

Este capitulo tem como objetivo explicitar as mudancas do mundo do trabalho
e seus rebatimentos na classe trabalhadora, considerando a partir da década de

1970, com enfoque no mercado de trabalho feminino.

2.1 MUDANCAS DO MUNDO DO TRABALHO A PARTIR DA DECADA DE 1970 E
OS REBATIMENTOS NA CLASSE TRABALHADORA

Segundo Ricardo Antunes (2001) o inicio dos anos 1970 € marcado por uma

crise estrutural do capital.

Nas ultimas décadas, particularmente depois de meados de 70, o
mundo do trabalho vivenciou uma situacdo fortemente critica, talvez
a maior desde o nascimento da classe trabalhadora e do préprio
movimento operario inglés. O entendimento dos elementos
constitutivos desta crise é de grande complexidade, uma vez que,
neste mesmo periodo, ocorreram mutac¢des intensas, de ordens
diferenciadas e que, no seu conjunto, acabaram por acarretar
consequéncias muito fortes no interior do movimento operario, e em
particular, no @mbito do movimento sindical. (ANTUNES, 2001, p. 38-
39).

Antunes (2001) coloca que essa crise afeta tanto a vida material da classe
trabalhadora, quanto a vida politica e ideoldgica. Segundo o autor, a crise estrutural
destréi os direitos sociais e a forca humana que trabalha através da super-

exploragéo que atinge principalmente mulheres e criangas.

O capitalismo contemporaneo, com a configuracdo que vem
assumindo nas Uultimas décadas, acentuou sua l6gica destrutiva.
Num contexto de crise estrutural do capital, desenham-se algumas
tendéncias, que podem assim ser resumidas:

1) o padréo produtivo taylorista e fordista vem sendo crescentemente
substituido ou alterado pelas formas produtivas flexibilizadas e
desregulamentadas, das quais a chamada acumulacédo flexivel e o
modelo japonés ou toyotismo3 sédo exemplos;

2) o modelo de regulacdo social-democratico, que deu sustentacdo
ao chamado estado de bem estar social, em varios paises centrais,
vém também sendo solapado pela (des) regulacdo neoliberal,
privatizante e anti-social. (ANTUNES, 2001 p.37).
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A resposta para a crise dos anos 1970 sao transformacfdes no processo
produtivo por meio do avanco tecnoldgico, da acumulacéo flexivel e o toyotismo, sob
a égide do neoliberalismo. (ANTUNES, 2001).

[...] o toyotismo (via particular de consolidacdo do capitalismo
monopolista do Japdo do pés-45) pode ser entendido como uma
forma de organizacdo do trabalho que nasce a partir da fabrica
Toyota, no Japao e que vem se expandindo pelo Ocidente capitalista,
tanto nos paises avancados quanto naqueles que se encontram
subordinados. Suas caracteristicas basicas (em contraposicdo ao
taylorismo/fordismo) sao:

1) sua producgdo muito vinculada a demanda;

2) ela é variada e bastante heterogénea;

3) fundamenta-se no trabalho operario em equipe, com
multivariedade de funcdes;

4) tem como principio o just in time, o melhor aproveitamento
possivel do tempo de producdo e funciona segundo o sistema de
kanban, placas ou senhas de comando para reposicdo de pecas e de
estoque que, no Toyotismo, devem ser minimos. Enquanto na fabrica
fordista cerca de 75% era produzido no seu interior, na fabrica
toyotista somente cerca de 25% é produzido no seu interior. Ela
horizontaliza o processo produtivo e transfere a “terceira grande
parte do que anteriormente era produzido dentro dela. (ANTUNES,
2001 p. 41-42).

O toyotismo traz consequéncias ao mundo do trabalho como a reducéo do
proletariado fabril por causa da flexibilizacdo e reestruturacdo, o trabalho é
precarizado aumentando os trabalhos terceirizados e subcontratados, além do
grande aumento do trabalho feminino e do trabalho infantil e exclusao de jovens e
idosos do mercado de trabalho, ou seja, de modo geral aumenta o nivel de
exploracdo do trabalho. (ANTUNES, 2001).

De um lado esta o trabalhador polivalente, flexivel, qualificado que deve ser
capaz de executar vérias funcdes e do outro, trabalhadores precarizados, com
pouca qualificagdo inserida em empregos temporarios ou em situacdo de
desemprego. (ANTUNES, 2001).

O processo do neoliberalismo trouxe mudancas na sociedade, dentre elas
podemos citar o desemprego, precarizacao do trabalho, flexibilizagc&o, terceirizagcéo
e desregulamentacéo, privatizacéo, enxugamento do Estado, gerando uma forca de
trabalho mais precarizada e excluida resultado do desmonte dos direitos sociais dos
trabalhadores. (ANTUNES, 2001).

Nesse sentido Alves e Antunes (2004) sinalizam transformacdes importantes,

tais como o processo de reestruturagcdo produtiva do capital, as quaisdiminuem o
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proletariado industrial e o que vem crescendo sao formas mais desregulamentadas
de trabalho e aumentando o numero de trabalhadores informais.

Ha um aumento também dos trabalhadores terceirizados e subcontratados,
denominado pelos autores de “novo proletariado fabril”, que se caracteriza pelo
trabalho precarizado, temporario, informatizado, etc. (ALVES; ANTUNES, 2004).

E importante destacar que nesse periodo o aumento do trabalho feminino “[...]
gue atinge mais de 40% da forca de trabalho em diversos paises avancados, e que
tem sido absorvido pelo capital, preferencialmente no universo do trabalho part-time,
precarizado e desregulamentado [...]". (ALVES; ANTUNES, 2004, p. 337).

Esse aumento do uso de mao-de-obra feminina faz o caminho inverso quando
se trata dos direitos e salarios. Os direitos sédo desiguais e os salarios inferiores ao
dos demais trabalhadores, além de ocuparem postos de trabalho mais intensivos e
gue exigem menor qualificagcdo. (ALVES; ANTUNES, 2004).

Os jovens foram excluidos do mundo do trabalho com o desemprego
estrutural, ficando sem perspectiva de emprego e consequentemente se sujeitando a
trabalhos precarizados ou se juntando a massa de desempregados. (ALVES;
ANTUNES, 2004).

Outro grupo excluido do mundo trabalho sdo os trabalhadores a partir dos
40(quarenta) anos, considerados “idosos”, que dificlmente conseguem reingressar
no trabalho. (ALVES; ANTUNES, 2004).

Enquanto jovens e idosos sdo excluidos do mundo produtivo, criangas séo
criminosamente utilizadas como mao-de-obra perdendo sua infancia em diversas
atividades produtivas. “[...] O mundo do trabalho atual tem recusado os
trabalhadores herdeiros da “cultura fordistas”, fortemente especializados, que séo
substituidos pelo trabalhador “polivalente e multifuncional” da eratoyotista.” (ALVES;
ANTUNES, 2004, p. 339).

Neste periodo, com o aprofundamento do desemprego estrutural, vai se
desenvolvendo o trabalho nas organizagdes nao governamentais (ONGs’),
associacOes filantrépicas e socio assistenciais, devido a diminuicdo do or¢camento
estatal no ambito das politicas sociais publicas, desregulamentando os direitos

sociais da populacgao.
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Como desdobramento destas tendéncias anteriormente apontadas,
vem se desenvolvendo no mundo do trabalho uma crescente
expansao do trabalho no chamado “Terceiro Setor”, assumindo uma
forma alternativa de ocupacao, por intermédio de empresas de perfil
mais comunitarios, motivadas predominantemente por formas de
trabalho voluntario, abarcando um amplo leque de atividades, nas
guais predominam aquelas de carater assistencial, sem fins
diretamente mercantis ou lucrativos e que se desenvolvem
relativamente a margem do mercado. (ALVES; ANTUNES, 2004, p.
339).

Aquelas instituicdbes de certa forma incorporaram os trabalhadores que
estavam fora do mercado formal, mas essa funcdo de minimizar o desemprego é
limitada, “[...]Jdevemos reiterar que essas atividades séao funcionais ao sistema, que
hoje se mostra completamente incapaz de absorver os desempregados e

precarizados.” (ALVES; ANTUNES, 2004, p.340)
2.1.1 A mulher e o mercado de trabalho

Nesse sentido vale ressaltar a importancia de analisar o papel da mulher na
familia e no mercado de trabalho, uma vez que a configuracédo atual da familia ndo
se restringe a familia nuclear tradicional onde o homem ¢é o principal provedor e a
mulher a responséavel exclusiva pelo servico doméstico. As mudancas na sociedade
tem modificado o papel da mulher que tem sido protagonista nessas transformacoes,
aumentando o numero de familias chefiadas por mulher, bem como a participacao
delas no mercado de trabalho. A primeira vista essas mudancas podem parecer
positivas, mas ndo podemos deixar de considerar que isso ocorre em condicao de
desigualdade em relacéo a realidade masculina. (JORGE, 2009).

Na familia observamos a desigualdade na distribuicdo do trabalho doméstico
entre o sexo masculino e feminina sendo a mulher a principal responsavel pelas
tarefas o0 que reflete na forma de insercdo desta no mercado de trabalho que
também se configura com bases desiguais “[...] as ocupagdes que oferecem menor
remuneracdo, pouco ou nenhum beneficio sdo direcionadas ao publico feminino,
enquanto aquelas que oferecem melhores salarios sdo oferecidas ao publico
masculino” (JORGE, 2009, p. 14-15).

Jorge (2009) explicacom base em pesquisas que mesmo nos Ultimos anos
havendo um aumento das mulheres no mercado de trabalho e maior participagéo

masculina nos afazeres domeésticos, ainda existe uma despropor¢do na realizacéo
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do trabalho doméstico no que se refere a quantidade de horas dedicadas a essa

atividade entre homens e mulheres com trabalho remunerado.

Conforme estudo realizado por Maria Bruschini e Arlete Martinez
Ricoldi sobre as familias urbanas e de baixa renda da cidade de Séo
Paulo, as mulheres, além de cumprirem jornada semanal de trabalho
remunerado dedicam ao trabalho doméstico o dobro do nimero de
horas (90%), se comparado aos homens (45%). (JORGE, 2009, p.
15).

Outro fato importante a ser discutido sobre a responsabilizacdo das mulheres
no trabalho doméstico € que aquelas mulheres com situacdo socioeconémica
melhor, inseridas no mercado de trabalho contratam outras mulheres para realizar
as atividades do ambito familiar, e aguelas com situagdo socioeconémica menos
favoravel contam com ajuda de mulheres da familia ou da comunidade em que
vivem. Isso € denominado como “modelo de delegagao” segundo Hirata e Kergoat
(2007), onde o trabalho domeéstico é delegado a outras mulheres por meio de
contratacdo de empregadas domésticas e babas ou numa relacédo de favor para que
as mulheres possam trabalhar fora.

Nesse sentido, pode-se considerar que para mulheres de situacao
socioecondmica mais favoravel seja mais facil a conciliacdo entre familia e trabalho,
uma vez que tem a possibilidade financeira de contratacdo de outras mulheres para
delegar os afazeres domésticos, contudo essa necessidade de conciliacdo de vida
familiar e profissional tem sido um dilema somente do sexo feminino. (JORGE,
20009).

Elisabeth Lobo (1991, apud JORGE, 2009) expde que a divisdo social do
trabalho com base no sexo € um dos varios espacos que é possivel perceber
relacbes de género. A compreensado do termo “género” como categoria analitica
permite entender que as diferencas do mundo feminino e masculino ndo se baseiam
apenas em diferengas bioldgicas, mas em construgdes historicas “[...] marcadas por
valores, sistemas de pensamento, crencas e simbolizacdes diferenciadas também
sexualmente. (RAGO, 1998, p.93 apud JORGE, 2009, p. 17). Assim, as atividades a
serem desempenhadas por mulheres e homens podem variar de uma cultura para
outra ou dentro de uma mesma cultura conforme o periodo historico.

Nogueira (2006) afirma com base em Perrot (1994) que na Antiguidade (4000

antes de Cristo até o ano de 476 depois de Cristo aproximadamente) mulheres e
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escravos ndo eram considerados cidadaos, esse status era privilégio apenas do
homem livre. Marca dai as primeiras verificacdes de desigualdade nas relacdes de
classe e género que refletem na divisdo sexual do trabalho “[...] a divisdo social do
trabalho gera uma forma de divisdo sexual entre as ditas fungbes femininas e
masculinas” (NOGUEIRA, 2006, p. 22). Séculos antes da Era Crista ja era possivel
constatar a divisdo social e sexual do trabalho, a mulher seja ela livre ou escrava ja
sofria a imposicao do trabalho doméstico. Nesse sentido a autora cita Engels (1977)
afirmando que a divisdo entre homem e mulher para a procriacdo dos filhos é a
primeira divisao do trabalho.

Na Idade Média (situada entre os anos 476 e 1453) havia uma divisdo

categorica no trabalho desenvolvido pelas mulheres.

As solteiras eram responsaveis por lavar e tecer, as maes se
ocupavam dos cuidados relativos as criancas pequenas e as
mulheres de meia idade entretinham-se com as tarefas relacionadas
com o0s adolescentes e com a cozinha, dentre outras atividades
reprodutivas. [...] (NOGUEIRA, 2006, p. 23-24).

Entre os séculos XV e XVIII (Idade Moderna - que ocorreu entre 1453 até
1789) continua presente a divisdo social e sexual do trabalho, mulheres trabalhavam
nos mercados, pequenos comércios ou como vendedoras ambulantes, também
ocupavam espacos no setor industrial ou atividades temporarias como amas e
lavadeiras. Se o trabalho entrasse em conflito com o cuidado com os filhos muito
mulheres entregavam suas proles aos cuidados de outros para ndo abandonar o
emprego. (SCOTT, 1994 apud NOGUEIRA, 2006).

O surgimento do proletariado feminino ocorre no final da Idade Moderna e
inicio da Revolucao Industrial, periodo que se observa a migracdo do campo para a
cidade. O preconceito em relacdo a for¢a de trabalho feminina faz com que algumas
mulheres sejam recusadas no trabalho das fabricas o que faz com que se dediquem
ao trabalho doméstico nas casas de familias burguesas. Com o desenvolvimento da
Revolucdo Industrial (século XIX) as mulheres novamente ficam excluidas do
trabalho social assalariado sendo restritas as obrigacdes no ambito familiar de tal
forma que se resolvesse se dedicar ao trabalho industrial teria que deixar os deveres
domésticos, pois a configuracdo familiar da época exigia uma “escravidao
doméstica” da mulher nos termos de Engels. (1977 apud NOGUEIRA, 2006).
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Assim compreende-se que nesse periodo houve a investidura feminina no
trabalho nas fabricas, porém com pouca possibilidade de conciliacdo entre o
trabalho produtivo e o doméstico (reprodutivo). Mesmo no periodo pés Revolucao
Industrial as atividades domésticas permaneceram como atribuicdo exclusiva das
mulheres, sendo o “[...] marido provedor e esposa provedora complementar e dona
de casa, confirmando a divisdo sexual do trabalho que se mantém até o presente.”
(NOGUEIRA, 2006, p. 26).

Yannoulas reflete sobre o trabalho feminino na sociedade capitalista

afirmando que

Na sociedade capitalista moderna, o trabalho feminino remunerado
integrou—se a uma divisdo sexual horizontal do mercado de trabalho,
segundo a qual as mulheres concentram—se em um determinado
setor de atividade (em funcdo das caracteristicas atribuidas
culturalmente as mulheres, através da identidade feminina
predominante na época considerada). Suas ocupacdes tém em
comum o fato de serem derivadas das func¢des de reproducéo social
e cultural, tradicionalmente desempenhadas pelas mulheres. Quando
nao sdo extensbes diretas da domesticidade, requerem qualidades
muito estimuladas na socializagdo das meninas (paciéncia,
docilidade, meticulosidade, delicadeza, etc.) [...] (YANNOULAS,
2002, p. 15).

Percebe-se que historicamente o sexo feminino sempre esteve em situagéo
de desigualdade. As relacdes na sociedade capitalista impuseram a subordinacéo
das mulheres aos homens como se fosse algo natural, que faz parte da genética
feminina cuidar e zelar do trabalho doméstico.

A entrada da mulher no mundo do trabalho traz mudangas na organizacéo da
familia, sendo um desafio para a mulher conciliar o tempo para o trabalho fora de
casa, o trabalho doméstico e o cuidado e convivéncia com os filhos. Cada vez mais
mulheres tém ingressado no mundo do trabalho e contribuido no sustento familiar ou
sendo a principal provedora de seu lar. Atualmente a mulher vem conquistando
novos espacos, ndo tem se limitado apenas ao casamento e & maternidade, ela vem
crescendo no mercado de trabalho e na vida intelectual. “[...] O modelo familiar
embasado no pai provedor e chefe de familia e na mulher dona de casa e a rainha
do lar comega a ruir [...]" (HASHIMOTO; SIMOES, 2012, p. 17).

Mesmo com as mudancas nesse modelo familiar, estamos longe de alcancar

a igualdade entre homem e mulher, pois a mulher, além do trabalho profissional, tem
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os afazeres adicionais relacionados com a casa e cuidados com os filhos, que séao
em sua maioria deixados na responsabilidade da mulher. O papel dado a mulher
ainda é permeado pela visdo tradicional, mas em contrapartida a realidade vivida
pelas mulheres é a dupla jornada acumulada. Deve-se buscar um equilibrio na
divisdo do trabalho, sendo as mulheres e os homens corresponsaveis na educacgao
dos filhos e nas tarefas domésticas. (ANDROSIO; COSTA, 2002).

Ainda ha4 muitas desigualdades entre os sexos no mercado de trabalho,
incluindo salérios e funcbes e a ideia de que contratar mulher € mais caro do que
homem devido aos beneficios relacionados a maternidade. A desigualdade
permanece também na divisdo do trabalho doméstico. Contudo houve avancos na
discusséo sobre esse tema e na vida da mulher. Muita coisa ainda deve mudar, esse
€ um processo longo e continuo para superar estereétipos enraizados na nossa
cultura. Podemos concluir dessa forma, que a desigualdade de género néo foi
eliminada, mas sim repensada, dando uma nova face aos papéis construidos

culturalmente, considerados femininos e masculinos (ANDROSIO; COSTA, 2002).
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CAPITULO Il - A PRECARIZACAO DO TRABALHO FEMININO

No presente capitulo, objetiva-se expor os procedimentos metodoldgicos de
coleta e andlise de dados os quais foram utilizados para a realizagdo da pesquisa de
campo onde é tratado o trabalho feminino numa discusséo sobre o protagonismo da
mulher. Desse modo, sera feita analise de depoimentos de mulheres trabalhadoras

de uma dada empresa.

3.1 CAMINHOS METODOLOGICOS

A intencdo de pesquisar o trabalho da mulher na sociedade contemporéanea
derivou da necessidade de conjugar o papel da mulher no mercado de trabalho a
sua valorizacdo, ou desvalorizacdo profissional. Segundo SANTANA, (2006, p.64)
apud Santos (2012, p. 3) “Mesmo as estatisticas, confirmando o crescimento e o
avango em percentagem dasmulheres em todos os setores sociais, a discriminagao
encontrada por essa categoria ainda éum fator agravante para a igualdade entre os
géneros”.

Buscando a reflexdo dessa problematica, foi elaborado um roteiro de
entrevista semiestruturada, de perguntas abertas sobre o cotidiano de quatro
mulheres que trabalham no comeércio local de Ivaipord-PR.

Para alcancar os objetivos que foram propostos ao se pensar esse estudo,
utilizou-se de uma pesquisa de abordagem de natureza qualitativa que tem como
objetivo aprofundar o conhecimento acerca de um aspecto da realidade social, qual
seja, o trabalho feminino.

Segundo Martinelli (2005), a pesquisa em Servico Social, ndo deve ser
destinada somente para a compreensao de questdes estruturais, mas sim em busca
de uma perspectiva de totalidade o processo de reproducédo material e espiritual da
existéncia do ser social, portanto, deve-se buscar as diferentes formas como o
sujeito se relaciona com a realidade social.

A autora ainda coloca que, o cunho qualitativo da pesquisa possibilita
compreender as particularidades da teméatica proposta. Alguns pressupostos
importantes que fundamentam o uso de uma abordagem qualitativa. Este tipo de
pesquisa aproxima-se do reconhecimento das singularidades dos sujeitos,

reconhecendo a importancia de se conhecer a experiéncia social do sujeito, levando
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em contas a questdo de valores, crengas, costumes e praticas sociais cotidianas. O
pesquisador passa a conhecer o contexto que 0s sujeitos estdo inseridos, obtendo
uma visdo mais ampla da realidade social.

Uma pesquisa entre sujeitos € uma oportunidade de gerar um conhecimento
onde os individuos se reconhecam em sua realidade, com a possibilidade de sua
valorizacdo enquanto autor de sua histéria e enriquecido com as riquezas de suas
histérias, suas experiéncias coletivas e todo o contexto em que vive, reconhecendo-

se objeto de sua propria histéria. Desta forma, Freire (1989) disserta:

Um dos inimeros aspectos positivos de um trabalho como este €,
sem duavida, fundamentalmente, o reconhecimento do direito que o
povo tem de ser sujeito dapesquisa que procura conhecé-lo melhor.
E ndo objeto da pesquisa que os especialistasfazem em torno dele.
Nesta segunda hipotese, os especialistas falam sobre ele;quando
muito, falam a ele, mas ndo com ele, pois s6 o0 escutam enquanto ele
respondeas perguntas que lhe fazem.(FREIRE,1989, p. 21).

Apesar dos espacos conquistados ao longo do tempo, as mulheres ainda tém
seu cotidiano permeado por estigmas, que agem de forma a tratar a mulher como
subalterna, principalmente na dualidade do trabalho, onde a mulher, além de
trabalhar fora do lar, acaba também, por desenvolver uma multiplicidade de afazeres
no lar, sendo que, ficam a cargo da mulher o cuidado com os filhos, afazeres
domeésticos e outras, ou seja, o Trabalho feminino tem duas perspectivas, o trabalho
desenvolvido fora do lar, considerado o emprego, e o trabalho desenvolvido dentro
do lar, considerado a obrigacdo. (SANTOS, 2012).

Buscando revelar essa dualidade do trabalho feminino é que se fez
necessaria a presente pesquisa. Foram entrevistadas quatro mulheres, com o
objetivo de analisar o trabalho no comércio e sobre e suas experiéncias cotidianas.
Seréo identificadas como entrevistadas 01, 02, 03 e 04.

Conforme demostra a tabela abaixo, a origem das receitas do municipio de
Ivaipord tem sua origem principal no setor de servicos, que € composto pelo
comércio em geral, ficando a agricultura em segundo lugar e a industria em terceiro
lugar, desta forma, baseado na configuragdo econbmica do municipio, foram
escolhidas as entrevistadas também do setor de prestacdo de servigos. As

entrevistadas foram escolhidas aleatoriamente em uma determinada empresa, para
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gue nao houvesse interferéncia pela mudanca de cenério, assim, tornando a

pesquisa mais imparcial a fatores externos.

TABELA 1 % Origem das receitas do municipio de Ivaipora - PR

Ilvaipora

_ em

Fonte: IBGE (2014)

3.2 TRABALHO FEMININO, E O PROTAGONISMO DA MULHER NA DUALIDADE
DO TRABALHO

A precarizacao do trabalho ndo acontece apenas nas relacbes empregado e
empregador, mas também de uma série de fatores que influenciam na jornada de
trabalho diaria do trabalhador, no caso em questao, na jornada diaria das mulheres.

O fator moradia e distancia do trabalho sdo um dos fatores que dificultam a
luta diaria do acesso das mulheres entrevistadas ao local de servico.

A urbanizacdo das cidades propicia também a criagdo de espagos distintos,
dividindo a cidade e os moradores de forma oposta, entre os bairros de classes

baixa média e alta. Essa divisdo e a valorizacdo dos bairros centrais, onde

> Fonte: IBGE, em parceria com os Orgdos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de
Governo e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. Disponivel em:
<http://cidades.ibge.gov.br/painel/economia.
php?lang=&codmun=411150&search=paranalivaiporalinfogr%sE1ficos:-despesas-e-receitas-
or%E7ament%E1lrias-e-pib >

NOTA 1: Os dados de 2014 estardo sujeitos a revisdo na préxima divulgacao.

NOTA 2: Os dados da série revisada (2010 a 2014) tém como referéncia o ano de 2010, seguindo a
nova referéncia das Contas Nacionais.
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selocalizam os comércios e 0s principais servi¢cos basicos, como escolas, médicos,
emprego, cultura e lazer, bem como a construcdo de conjuntos habitacionais nas
localidades periféricas, acabam por segregar a classe de menor poder aquisitivo.
(SILVA, 2007).

Quando perguntado as mulheres entrevistadas sobre a distancia de sua
residéncia e o local de trabalho, as respostas denotaram distancia, as entrevistadas
01 e 02 responderam “longe”, a entrevistada 03 disse que morava “um pouco longe”
e a entrevistada 04 disse que morava “ndao muito longe”.

Desde a sancéo da Lei 1182 de 2002, sancionada pelo entdo prefeito Pedro
Wilson Papin, que autoriza o Executivo Municipal a dispor sobre as Concessdes dos
Servicos de Transportes Coletivos de Passageiros no Municipio de Ivaipord, o
transporte gratuito, em horarios pré-definidos, a toda a populacéo de Ivaipora.

Apesar da oferta de transporte gratuito pelo municipio de Ivaipora, de todas
as entrevistadas apenas uma alegou utilizar desse transporte, as outras disseram
gue vem andando, e as vezes dependem do marido, para leva-las. Das quatro
entrevistadas trés sdo casadas e uma é solteira.

Todas as mulheres entrevistadas tém de 02 a 04 filhos, cada uma com idades
entre 02 e 19 anos. Ao tornar-se mée, a mulher trabalhadora, entra em conflito com
0 seu papel de “mae” e também de empregada, pois a sociedade atual, além de |he
cobrar esse papel de mae dedicada, amavel e protetora, Ihe cobra também o
cumprimento de seu papel de fornecedora de mao de obra entre outros papéis.
(QUEDNAU, 2007).

Sobre essa questao da dualidade do trabalho da mulher, Suplicy (1984) apud
Quednau (2007, p. 21) dissertam:

Antigamente, ser mae era mais simples. Existia o certo e o errado,
além de que a maior parte das mulheres ndo precisava se dividir
entre o trabalho e o lar. Hoje, os valores sdo relativos, tudo é
guestionado e a mée, para cada decisdo, deve julgar as alternativas.
(SUPLICY 1984) apud QUEDNAU (2007, p. 21).
Segundo Pena (1981) apud Santos (2012, p.3), “diz que a submissdo da
mulher a vidadoméstica, bem como sua insercdo no mercado de trabalho, séo
fatoresindispensaveis para o sistema capitalista”. O trabalho remunerado da mulher

na sociedade capitalista representa um meio de conquista da mulher na sociedade
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contemporéanea, ndo € so a inser¢cdo de mais mao de obra no mercado de trabalho,
além disso, € também a conquista de independéncia financeira da mulher.

Na entrevista realizada com as mulheres foi feita a seguinte pergunta, “Vocé
acredita que € importante a mulher trabalhar, estar inserida no mercado de trabalho?

As respostas foram:

Entrevistada 01: “Sim, pra gente ter o dinheiro da gente né, nao
depender s6 do marido.”

Entrevistada 02: “Sim, com certeza pra ter independéncia né”
Entrevistada 03: “Sim, pra ajudar o marido, e ter dinheiro pra compra
roupa pras crianga também.”

Entrevistada 04: “Sim, pra gente ter o dinheirinho da gente né.”

Assim como a citacdo feita por Santos (2012), as falas das mulheres
demonstram que a realizacéo do trabalho remunerado € a busca por independéncia
financeira e sua autoafirmacdo enquanto mulher, trabalhadora, mde e também
contribuinte nas financas do lar.

A mulher ganha espaco no mercado de trabalho, mas tem suas relagdes com
a familia prejudicadas. Nos dias atuais as mulheres n&do séao criadas somente para
serem boas esposas e boas maes, ao contrario, espera-se que além de esposas e
maes, as mulheres também sejam preparadas para enfrentar o mercado de trabalho.
(QUEDNAU, 2007).

A mulher também se vé na responsabilidade de cuidar da saude emocional
dos filhos, assim, ela além de mulher que exerce o trabalho remunerado fora do lar,
o trabalho ndo remunerado dentro do lar, ainda se vé na funcdo de exercer a fungao
de cuidadora, mae, amiga, na educacado e na participacdo na vida de sua prole,
deixando o proprio bem-estar de lado. (QUEDNAU, 2007).

Uma das perguntas feitas durante as entrevistas foi “Vocé reserva tempo para
o lazer individual e/ou com sua familia?”. Observando as respostas pode-se
observar essa sobrecarga de trabalho sobre a mulher.

Nas palavras das entrevistadas:

Entrevistada 01: “E meio corrido, ainda mais que trabalho sabado o
dia todo, ai o tempinho que sobra a gente tem que fazer o servi¢o de
casa e descansar né. Mas eu tento reserva um tempinho pra brincar
com as criangas.”.

Entrevistada 02: “Bem pouco”.
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Entrevistada 03: “muito dificil, porque a gente sempre ta sempre
muito cansada e também nem tem o que fazer, ndo tem onde ir ”.
Entrevistada 04: Nao muito, é corrido né.

Encontra-se explicito nas falas das entrevistadas as consideracoes feitas pela
autora Quednau (2007), ha uma sobrecarga da mulher em todos os papéis que ela
desempenha.

Sobre a jornada de trabalho remunerada, segundo a CLT - Consolidacao das
Leis do Trabalho - aprovada pelo decreto Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943, em
seu artigo n° 58, traz o seguinte texto “A duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que néo seja fixado expressamente outro limite”, ainda na CLT, no seu Artigo

59 traz o seguinte texto:

A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante
acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabalho.

8§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importdncia da remuneragdo da hora
suplementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a
da hora normal. (Vide CF, art. 7° inciso XVI ) (BRASIL, 1943).

Portanto, conforme o disposto nas leis trabalhistas em vigor hoje no Brasil, a
jornada de trabalho diaria de trabalho de um trabalhador é de 08(oito) horas,
podendo ser estendida até 10(dez) horas, desde que haja o pagamento de horas
extras. Mas nos relatos das entrevistadas, sobre a jornada de trabalho remunerado
realizada, o que acontece na pratica nem sempre segue 0 que esta disposto na lei.

Nas palavras das entrevistadas

Entrevistada 01 “O horario é sete horas e vinte, ndo pode fazer hora
extra, mais o dia que t& muito apurado de servigo, muito movimento,
a gente bate o ponto e volta trabalha”. Quando perguntado se as
horas extras realizadas eram pagas, a resposta foi nao.

Entrevistada 02: “E pra falar a verdade? (risada) Umas 8, 9 horas,
tem dia que 12”".

Entrevistada 03: “E sete horas e vinte, mas sempre sabado e
véspera de feriado tem que ficar até mais tarde”.

Entrevistada 04: “Sete horas e vinte, mas tem dia que a gente tem
gue fazer hora extra, dia que ta apurado”. E essas horas extras séo
pagas?! “Sim. Bom eles fala que paga, mas sei la a gente nunca
entende muito bem se paga certo mesmo ou nao”.
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Todo trabalhador tem por direito, em qualquer regime de trabalho que exceda
as 06(seis) horas diarias, um intervalo para descanso de no minimo 01(uma) hora e
no maximo 02(duas) horas, assim como disposto na Lei 5452/1943, em seu artigo
71:

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6(seis)
horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacéo, o qual ser4, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo poderéa exceder de 2
(duas) horas. (BRASIL, 1943).

O horario para alimentacdo e descanso € um direito garantido na CLT. As
entrevistadas foram questionadas sobre o uso de seu horario de almoco, e as

respostas foram as seguintes:

Entrevistada 01: “Geralmente eu fico no mercado mesmo, porque é
longe, ndo compensa ir em casa e voltar”.

Entrevistada 03: “vou em casa em casa, ai também eu tenho que
arruma a comida pro meu marido e pros menino”.

Entrevistada 04: "vou em casa”

Em seu horario de descanso as mulheres entrevistadas acabam por exercer
outras atividades, como o cuidado com a casa, com os filhos e o marido.

Avila e Ferreira (2014) relataram, em um estudo realizado com as mulheres
trabalhadoras, que, de modo geral, que o0 momento mais feliz do dia € a hora em
gue chegam em casa, apos o trabalho, mas a pausa do trabalho, ndo € destinada ao
Ocio, pelo contrario, significa cuidar dos filhos, do marido e/ou da casa.

Apesar dos diversos espacos conquistados pelas mulheres ainda vivemos em
uma sociedade fundamentada no patriarcado, onde o homem € o provedor do lar e a
mulher responsavel por cuidar da casa e dos filhos. Dessa forma, ha uma pratica de
subalternidade vivida pelas mulheres, onde mesmo trabalhando na esfera publica,
exercendo uma fungdo remunerada, na esfera uma multiplicidade de afazeres e
responsabilidades também ficam a cargo da figura feminina. (SANTOS, 2012).

Sobre o trabalho na esfera privada, foi perguntado as mulheres entrevistadas
se as tarefas domésticas sédo divididas pelos demais membros da familia. E as

respostas foram:
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Entrevistada 01: “De vez em quando meu marido ajuda, mais nao é
sempre, 0 que ele mais ajuda é cuida das criangas.”

Entrevistada 02: “Nossa, entao, (risada) eu sei que nao pode, mas é
dividido, elas me ajuda.”

Entrevistada 03: “ah os meninos as vezes lava uma louga sabe, eu
sempre to falando pra eles me ajuda, varrer a casa, mas ja viu né,
faz daquele jeito.”

Entrevistada 04: “A minha filha me ajuda, faz bastante coisa em
casa.”

Nas palavras das mulheres entrevistadas pode-se observar os resquicios da
fundamentacdo patriarcal a qual rege as relagbes de género na sociedade
contemporanea, assim como o descrito por Santos (2012) em suas citacdes, pode-
se observar que a responsabilidades das tarefas do lar sempre recaem sobre a
figura feminina, seja a mée ou os demais membros da familia do sexo feminino,
sendo que o homem, provedor do lar, ndo tem a responsabilidade sobre as tarefas
do lar, e as vezes oferece apenas a ajuda a mulher.

Em torno desta dicotomia da dualidade do trabalho publico e privado Alves e

Cavenaghi (2013, p. 100) dissertam:

A incorporacdo das mulheres ao mercado de trabalho em iguais
condicbes que as dos homens requerem uma andlise e uma
mudanca estratégica da funcdo social e simbdlica estabelecida na
sociedade. Isto implica, por uma parte, redistribuir a carga de
trabalho ndo remunerada associada a reproducdo e ao sustento da
vida humana e, por outra, desmontar o sistema de poder que subjuga
a vida livre de violéncia, o direito de decidir plenamente sobre a
reproducdo e suas condicbes), como na dimensdo publica (a
representagdo equitativa nos niveis de tomada de decisbes da
sociedade). (ALVES E CAVENAGHI 2013, P. 100).

O Brasil conviveu com os principios discriminatérios e patriarcais do Codigo
Civil de 1916 por boa parte do século XX, somente com a promulgacdo da
Constituicdo Federal, em 1988, que foi consagrada a igualdade entre homens e
mulheres como um direito fundamental. (ALVES E CAVENAGHI, 2013).

A igualdade entre mulheres e homens é uma questdo de direitos humanos e
éindispensavel a dignidade da pessoa humana, esta igualdade, exige que, em uma
sociedade, homens e mulheres gozem das mesmas oportunidades, rendimentos,

direitos e obrigagbes em todas as areas. Conforme o disposto na Constituicao
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Federal do Brasil em seu artigo 5°, inciso |, “homens e mulheres sao iguais em
direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicdo.”

O desenvolvimento econdmico e social de um pais depende, principalmente,
do pleno emprego, especialmente a populagéo feminina, que sao mais da metade da
populacdo e possuem dificuldades para uma insercao de qualidade no mercado de
trabalho. (ALVES E CAVENAGHI, 2013).

Segundo Relatério Anual Socioeconémico da Mulher, publicado em 2015, a
populacdo feminina € 23,23% maior que a masculina, como demonstra a tabela

abaixo:

TABELA 2: Populacdo com deficiéncia, total por sexo e distribuicdo percentual por

Sexo e cor ou raga, segundo as Grandes Regides — Brasil, 2010.

Total (1.000 pessoas) Mulheres (%) Homens (%)
Grandes Regioes

Mulheres | Homens | Brancas | Negras | Outras | Brancos | Negros | Outros

Brasil 25.801 | 19.805 47,1 51,3 1,7 46,0 52,5 1,6

Norte 1.959 1.695 244 73,1 2,5 235 74,2 24

Nordeste 8.064 6.067 298 68,3 1,9 288 69,6 1,6

Sudeste 10.599 7.901 55,1 434 [,4 54,2 444 4

Sul 3428 2.732 78,4 20,6 1,0 77,0 21,9 1,0

Centro-Oeste 1.752 1.409 42,1 55,6 2,3 41,0 57,0 2,1

FONTE: BRASIL, 2015.

Alves e Cavenaghi (2013) coloca que a insercédo das mulheres no mercado de
trabalho ocorreu em funcdo da necessidade de uma complementacdo da renda
familiar. Apesar do aumento da populacdo feminina no mercado de trabalho em
termos de remuneragao, entretanto, as mulheres continuam em desvantagem em
relacdo aos homens. Outra grave caracteristica em relacdo as desigualdades de
género é que o grau de informalidade e o desemprego das mulheres, onde estes

dois fatores se mantiveram mais elevados do que o dos homens.
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Pensando nessa discriminacdo de géneros, quando se trata das condi¢cfes de
trabalho, foi perguntado as mulheres entrevistadas, como vocé analisa a insercao do
homem e da mulher no mercado de trabalho, no que diz respeito ao salario, jornada

de trabalho e respeitabilidade? Ha diferencas? E as respostas foram:

Entrevistada 01: “Eu acho que em alguns sim, ndo em todos, mas
tem alguns que o homem sempre ganha mais e tem um cargo
melhor”

Entrevistada 02: “ah, que nem no meu local de trabalho n&o, todo
mundo ganha a mesma coisa, independentemente de ser homem ou
ser mulher, porque pelo menos no nosso ali ndo tem diferenca, os
dois se mata de trabalhar e ganha a mesma coisa”

Entrevistada 03: “Parece que o trabalho do homem é mais valorizado
que as pessoas respeitam mais”

Entrevistada 04: “Ah eu acho que sim, parece que a maioria dos
chefes que a gente vé € homem né”

E explicita nas falas das entrevistadas a submiss&o do papel desempenhado
pela mulher nas relacdes sociais do cotidiano, em quase todas as falas as mulheres
dizem que o trabalho desempenhado pelo homem é mais valorizado que o trabalho
realizado pela mulher.

Quando perguntado a elas sobre a remuneracdo recebida, e se elas
acreditam que seu trabalho é precarizado e o que deveria ser melhorado no local de

trabalho as respostas foram:

Entrevistada 01: “Eu acho que é pouco (salario). Deveria melhorar a
“alimentacdo” que é muito pouco.” “Sim, acho que o funcionario tem
gue ser mais valorizado, porque a gente faz tudo que pode e nunca
tem valor. Que nem onde eu trabalho, uma coisa que eu acho que
tinha que mudar também é os horarios assim é muito, a gente fica
muito tempo ali sé uma pessoa, dai sobrecarrega a pessoa, é muito
corrido”.

Entrevistada 02: “acho que a gente deveria ganhar mais um
pouquinho, vale alimentacdo podia ser dobrado é muito pouco®.
“Super. Meu setor é muito grande, eu precisava de mais uma pra me
ajudar, é muito servico, e na hora de cobrar eles ndo vé o tanto de
coisa que eu faco, s6 vé o que deixei de fazer”

Entrevistada 03: “ah eu t6 (satisfeita com o salario), porque ta dificil
achar emprego e quando acha ganha menos que no mercado”. “O
horario que a gente trabalha é cansativo ainda mais fim de semana,
e também acho que tem poucos funcionérios no horéario de almoco e
de tarde hora que uns vao embora fica bem dificil, porque forma fila e
os cliente nao tem paciéncia”

Entrevistada 04: “Nao muito (satisfeita com o salario recebido), acho
gue a gente tinha que ganha mais, pelo tanto que a gente trabalha”.
“Ah nao muito, eu s6 acho que tinha que ter mais funcionario, porque
acaba sobrecarregando a gente, a gente tem que fazer servico que
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nao é da gente e pra eles também seria melhor até pra atender
melhor os clientes”

As falas das entrevistadas demonstram as palavras de Alves e Cavenaghi
(2013), que explicam a discriminagdo nas condi¢des de trabalho relacionadas ao
género. A questédo cultural € muito forte também, se analisar as falas da entrevistada
03, notar-se-a, apesar do descontentamento, um aparente conformismo com a
situacao vivida.

Apesar das dificuldades encontradas as mulheres estdo cada vez mais
ingressando no mercado de trabalho, em busca de independéncia financeira e
também o provimento da familia. No entanto, as tarefas historicamente pertencentes
ao género feminino, tais como as tarefas domésticas, cuidados com os filhos entre
outras, ndao foram extintas do seu cotidiano, sendo assim, a mulheres acabam por
desempenhar uma dupla jornada de trabalho, onde, as relacbes de poder

permanecem intactas, dentro de sua construcao cultural.
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4. CONCLUSAO

O presente trabalho abordou as relagdes de género e o mundo do trabalho
desde o século XVIII até os dias atuais, e como as desigualdades entre 0 masculino
e feminino perduram até os dias atuais.

As lutas pela igualdade de género também foram abordadas, buscando o seu
inicio, desde a Revolucdo Francesa e se estendendo até os dias atuais.

Abordar o género em relagdo ao trabalho vai muito além das relacdes entre
empregado e empregador, vai além do que se vé no campo econdémico, é preciso
considerar também a posicdo em que o género feminino e masculino se coloca
diante da sociedade. Neste sentido, foi preciso abordar a inser¢do da mulher no
mercado de trabalho, além da exploracdo capitalista e entender a constru¢ao social
de identidades pré-definidas que legitimam e reproduzem as relacdes.

A inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho trouxe uma independéncia
financeira, mas também trouxe uma naturalizacdo da divisdo sexual do trabalho,
onde além de atribuir a mulher também o papel de provedora do lar, também foi
reforcado o papel da mulher cuidadora da casa, dos filhos e também do proéprio
marido.

A fala das mulheres entrevistadas, sobre a visdo de si mesmas enquanto
mulheres inseridas no mercado de trabalho, bem como méaes e esposas trazem
consigo uma naturalizacdo das relacbes de poder, voltadas para o género, onde
uma jornada dupla de trabalho e a precarizacdo da sua mao de obra é aceitavel,
pois € parte do contexto o qual elas estao inseridas.

E necessario que haja reflexdo e mudancas culturais sobre o papel da mulher
e do homem, tanto no mercado de trabalho, quanto dentro do lar, na execucédo do

trabalho ndo remunerado.
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APENDICES

Apéndice A — Roteiro para questdes

- Mora longe ou perto do emprego?

- Estado Civil:

- Filhos, Idade:

- Qual o transporte:

- E como faz no horario do almog¢o?

- Jornada de trabalho:

- Essas horas extras trabalhadas sao pagas?

- Quantas pessoas moram com VOcé?

- Grau de instrucao:

- Vocé esta satisfeita com o seu salario? Se ndo, o que poderia melhorar?

- Na sua casa (residéncia), as tarefas de casa sao divididas por todos os membros?
- Vocé reserva tempo para o lazer individual e/ou com sua familia?

- Vocé acredita que seu trabalho é precarizado? Se sim, o que deveria melhorar no
seu local de trabalho?

- Vocé acredita que é importante a mulher trabalhar, estar inserida no mercado
trabalho?

- Como vocé analisa a insercdo do homem e da mulher no mercado de trabalho, no

gue diz respeito ao salario, jornada de trabalho e respeitabilidade? (ha diferencas?)
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Apéndice B — Termo de consentimento livre e esclarecido

.t

V’&' Universidade Estadual de Maringéa j
CAMPUS REGIONAL DO VALE DO IVAI-CRV 0
J\ CURSO DE SERVICO SOCIAL PARANA

DO

’),
IWERNOQ DO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezada Colaborador (a):

Por meio deste instrumento vocé esta sendo convidado a participar da
pesquisa, conduzida por Valéria Tavares Luizgraduanda em Servico Social na
Universidade Estadual de Maringd- UEM, intitulada, “Trabalho feminino na cena
contemporanea: Uma reflexdo acerca do protagonismo da mulher na dualidade do
trabalho”.

Este estudo tem por objetivo estudar as relacbes de poder e género, bem
como a visao das mulheres, em relacdo ao trabalho remunerado e ndo remunerado,
o reflexos que a execugéo desse trabalho, bem como as condigcbes em que ele se
d4, tem como resultado no bem estar da mulher e também no ambito familiar, essa
construcdo € necessdaria para que se possa destacar a importancia do trabalho
feminino e as lutas por igualdade dentro do mercado de trabalho. Para isso foi
realizado estudo bibliografico por meio da busca do histérico da utilizacdo do
trabalho feminino, perpassando pelos primeiros passos dos movimentos de lutas
feministas no Brasil e no mundo. Foi realizada uma pesquisa de cunho qualitativo,
buscando uma relacéo entre o tema proposto e a realidade do municipio de Ivaipora-
PR, por meio da aplicacdo de um roteiro de entrevista semiestruturada, de perguntas
abertas sobre o cotidiano de quatro mulheres que trabalham no comércio local de
Ivaipora-PR.

Ao final deste documento vocé devera assinar, entregando uma via ao
pesquisador e guardando outra com vocé. Sua participacdo ndo envolvera nenhuma
despesa ou gratificacdo, em caso de recusa, ndo sofrerd nenhum transtorno ou
penalidade, bem como podera retirar seu consentimento em qualquer momento.

Caso a questado Ihe traga algum constrangimento, vocé tem toda a liberdade
para ndo a responder, sem nenhuma penalidade por isso. Sua participagao

colaborard para ampliar estudos no &ambito do trabalho feminino na


http://www.aen.pr.gov.br/modules/galeria/detalhe.php?foto=142775&evento=28122
http://www.aen.pr.gov.br/modules/galeria/detalhe.php?foto=142775&evento=28122
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contemporaneidade, bem com o protagonismo da mulher na dupla jornada de
trabalho. A pesquisa somente se realizara perante o aceite do participante
selecionados, legitimado pelo presente Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, mantendo o sigilo de sua identidade. Em caso de qualquer duvida,
pode entrar em contato com a Orientadora Responsavel, Profa. Maria Celeste
Melopor meio do telefone (43) 99805-6012 ou pelo e-mail: cel_melo@yahoo.com.br.
E com a Valéria Tavares Luiz por meio do telefone (43) 996434497 ou pelo e-mail:

valeria-ivp@hotmail.com

Agradeco sua colaboracao.
Ivaipord/PR 16/12/2016.

Assinatura do Participante Pesquisador Responsavel

Valéria Tavares Luiz



